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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ л/ / 
к коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения г. Ульяновска 
«Средняя школа № 42» 

«30» сентября 2019 г. 

Работодатель в лице директора школы Куликова Олега Юрьевича, действующего на 
основании Устава с одной стороны, и работники в лице представителя трудового 
коллектива Ешковой Любовь Михайловны с другой стороны , в соответствии со ст. 44 
Трудового Кодекса Российской Федерации, заключили настоящее дополнительное 
соглашение о нижеследующем: 

1. п 1.7 4.1 коллективного договора изложить в следующей редакции: 
- продлить действие Коллективного договора МБОУ г. Ульяновска «Средняя школа№ 42» 
сроком на З(три) года. 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
является неотъемлемой частью Коллективного договора МБОУ г. Ульяновска «Средняя 
школа№ 42». 

От работодателя: 

pefctx 
//О  ^ О, ' 
?!«с 1С от 

СШ № 42 

Куликов О.Ю. 

От Работников: 

Представитель трудового коллектива 
МБОУ СШ № 42 

Ешкова Л.М. 

I! Коллективный  договор (соглашение) i 
ь зарегистрирован в Агентстве по 
\ развитию человеческого потенциала  j 
I и трудовых  ресурсов Ульяновской 

области 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ /Vx? 
к Коллективному договору 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
города Ульяновска 

«Средняя школа № 42» 

«13» марта 2023 г. 

Работодатель в лице директора школы Куликова Олега Юрьевича, 
действующего на основании Устава с одной стороны, и работники в лице 
представителя трудового коллектива Ешковой Любови Михайловны с другой 
стороны, в соответствии со ст.44 Трудового кодекса Российской Федерации, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

Раздел 2. Прием на работу, переводы, перемещения, существенные 
изменения условий труда, увольнение. 

Пункт 2.8 изложить в следующей редакции: 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя 
допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по 
причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 
или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, 
если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 
имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 
чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей 
статьи. 

Пункт 2.11 изложить в следующей редакции: 

Введение, замена и пересмотр норм труда Локальные нормативные 
акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников. О введении новых норм труда работники должны быть 
извещены не позднее чем за два месяца. 

Пункт 2.13 изложить в следующей редакции: 

Право на занятие педагогической деятельностью к педагогической 
деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 
определяется в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации в сфере образования. К педагогической деятельности не Документ подписан квалифицированной
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допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической 
деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором 
суда; имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 
преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 
настоящей статьи; имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 
третьем настоящей части; признанные недееспособными в установленном 
федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные 
перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. Лица из 
числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 
средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и 
безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 
государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 
педагогической деятельности. 

Статья 331.1. Особенности отстранения от работы педагогических 
работников Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями 
работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

£ 
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педагогического работника при получении от правоохранительных органов 
сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 
преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 
части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от 
работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период 
производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 
силу приговора суда. 

Пункт 2.14 изложить в следующей редакции: 

Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних к трудовой деятельности в сфере образования, 
воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и 
оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального 
обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 
участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за 
исключением случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи. 
Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель 
обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 
отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 
искусства с участием несовершеннолетних при получении от 
правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. 
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 
вступления в силу приговора суда. Лица из числа указанных в абзаце третьем 
части второй статьи 331 настоящего Кодекса, имевшие судимость за 
совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 
тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
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оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 
мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 
обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 
деятельности в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 
обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске 
их к соответствующему виду деятельности. 

Раздел 3. Режим рабочего времени и времени отдыха 

Пункт 3.2 изложить в следующей редакции: 

Сокращенная продолжительность рабочего времени для работников в 
возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 
для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов 
в неделю (ст.92 ТК РФ). 

Пункт 3.7 изложить в следующей редакции: 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 
в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст.113 ТК РФ). 

Пункт 3,9 изложить в следующей редакции: 

Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за 
детьми-инвалидами Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 
за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 
могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, Документ подписан квалифицированной
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который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации. Часть вторая утратила силу с 23 
ноября 2019 г. - Федеральный закон от 12 ноября 2019 г. N 372-ФЭ (ст.262 ТК 
РФ). 

В раздел 3. Режим рабочего времени и времени отдыха добавить: 

пункт 3.12 Особенности регулирования труда дистанционных 
работников Общие положения Дистанционной работой является 
выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места 
нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного 
обособленного структурного подразделения (включая расположенные в 
другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или 
объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при 
условии использования для выполнения данной трудовой функции и для 
осуществления взаимодействия между работодателем и работником по 
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 
«Интернет». 
На дистанционных работников распространяется действие трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с 
учетом особенностей, установленных настоящей главой. (Ст.312.1 ТК РФ) 

пункт 3.13 Особенности заключения и изменения условий трудового 
договора о дистанционной работе 

По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения 
о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку 
дистанционного работника, а при заключении трудового договора впервые 
трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться. В этих 
случаях основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 
дистанционного работника является экземпляр трудового договора о 
дистанционной работе, указанный в части второй настоящей статьи. (Ст. 
312.2. ТК РФ) 

пункт 3.14 Особенности организации и охраны труда дистанционных 
работников 

В целях обеспечения безопасных условий и охраны труда 
дистанционных работников работодатель исполняет обязанности, 
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предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым 
части второй статьи 212 настоящего Кодекса, а также осуществляет 
ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при 
работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или 
предоставленными работодателем. Другие обязанности работодателя по 
обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленные настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных 
работников не распространяются, если иное не предусмотрено трудовым 
договором о дистанционной работе. (Ст. 312.3. ТК РФ) 

Раздел 5. Оплата труда, выплаты стимулирующего и компенсационного 
характера. 

Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц - 5 и 20 числа 
месяца. Если день выдачи зарплаты совпадает с выходным или праздничным 
днем, то она выплачивается накануне. 

Раздел 1. Общие положения 

Пункт 1.7 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 

-продлить действие Коллективного договора муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения города Ульяновска «Средняя школа № 
42 » сроком на 3 года. 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью Коллективного договора 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города 
Ульяновска «Средняя школа № 42». 

От работодателя: 
Директор МБОУ СШ № 42 

О.Ю. Куликов 
? J/*  ?'  if 

От работников: 
Представитель трудового 
коллектива МБОУ СШ № 42 

<ту Л.М. Ешкова 

Документ подписан квалифицированной
электронной подписью 24.10.2024

владелец

серийный номер
срок действия

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА
УЛЬЯНОВСКА "СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 42"
Куликов Олег Юрьевич

11.07.2024 - 04.10.2025
409C00810FFC1E1B7214D8695B22AE8E5CD26D4C


