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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровлени

я (далее – Программа воспитания) МБОУ СШ № 42  (далее-Школа) разработана 

на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

органи- 

заций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учр

еждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академи

и образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Феде-

ральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспита-

ния обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Рос-

сийской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 



 

 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Фе-

дерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 

12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основ-

ных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и допол-

нениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский 

лагерь) относятся организации (независимо от их организационно-правовых 

форм) сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестаци-

онарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, оказывающие 

услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей 

и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, организован-

ные образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха 

и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или днев-

ным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного 

типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различ-

ной тематической направленности. 



 

 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском ла-

гере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования 

и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнитель-

ным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания 

для образовательных организаций, реализующих образовательные программы об-

щего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским тра-

диционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этниче-

ской группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направле-

ния воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе ду-

ховно-нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспита-

ния. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направле-

ния воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организаци-

онный. 

Приложение:  календарный план воспитательной работы. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере опр

еделяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных рели-

гий народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями  

и потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних де-

тей.  

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксирован-

ными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де-

тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 



 

 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умени-

ями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – вы-

соконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования цель 

воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения и со-

циализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отече-

ства и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и стар-

шему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, при-

роде и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, эмоцио-

нально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития лично-

сти:  

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение социально значимых знаний, формирование отношения к тради-

ционным базовым российским ценностям. 



 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антрополо-

гический, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следую-

щих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отноше-

ний, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод вос-

питания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к от-

крытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обес-

печить возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных инте-

ресов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму без-

опасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культур-

ным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 



 

 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую си-

стему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную деятель-

ность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции реги-

она и детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 

предметно-эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образователь-

ного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социо-

культурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристи-

ками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

- детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым ме-

ханизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного дет-

ского коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности разви-

тия временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопере-

живание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и 

смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере 

– «Дети-Вожатый». 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рам-

ках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 



 

 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результа-

тов в труде, профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможно-

стей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, лич-

ной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ органи-

зации воспитательной деятельности; 



 

 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль 

в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктив-

ного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарище-

ских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспи-

тательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям за-

щитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разре-

шении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризую-

щийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечива-

ются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию 

обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опы-

том и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, 

каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

  



 

 

Раздел II. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности  

      Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспи-

тательной деятельности представлены в соответствующих модулях.  

      Инвариантные модули: «Будущее России», «Ключевые мероприятия дет-

ского лагеря», «Отрядная работа», «Коллективно-творческое дело (КТД)», «Са-

моуправление», «Дополнительное образование», «Здоровый образ жизни», «Ор-

ганизация предметно-эстетической среды», «Профилактика и безопасность», 

«Работа с вожатыми/ воспитателями».  

     Вариативные модули: «Экскурсии и походы», «Детское медиа-простран-

ство», «Цифровая среда воспитания», «Социальное партнерство».  

        Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Кален-

дарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установ-

ленных в настоящей Программе воспитания. 

Инвариантные модули 

2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим ре-

комендациям и материалам:  

1 июня - День защиты детей;  

6 июня - день русского языка;  

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I;  

12 июня - День России;  

22 июня - День памяти и скорби.  



 

 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям.  

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.  

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, ре-

гиона.  

- Формирование межкультурных компетенций. 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»  

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского ла-

геря, в которых принимает участие большая часть детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского ла-

геря предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы);  

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно пе-

речню основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

     Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с 

детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный 

детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в целях орга-

низации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

     Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной ра-

боты необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; макси-

мальный период не превышает 11/21 день. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то 

же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 



 

 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функ-

ционирования. 

        Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного 

детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагер-

ной смены. 

     Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных си-

туаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, да-

вать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-

тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы пове-

дения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприя-

тия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспонден-

тов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сфор-

мировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития вре-

менного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению ре-

жима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, сани-

тарно-гигиенических требований; 



 

 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут сле-

довать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, ко-

торые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лиде-

ров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информаци-

онный сбор отряда и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – ана-

лиз дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения 

детей и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в от-

ряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма 

работы.  

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

       КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятель-

ность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого 

продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каж-

дого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования 

до анализа. 

       Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимо-

действие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение 

новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощ-

ники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

      Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудо-

вые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. 



 

 

Каждый вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным 

видом общественного ценного опыта. 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

       Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнер-

стве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает ре-

ализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной куль-

туры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения 

и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

       Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организацион-

ный период. 

       На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может скла-

дываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным орга-

нам самоуправления относятся: деятельность дежурного отряда, работа творче-

ских и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно действующие ор-

ганы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, 

деятельность клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор 

(совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности 

лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценива-

ется их работа. 

       На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представ-

ляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

     При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным мо-

жет оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

2.6. Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основ-

ных видов деятельности и реализуется через:  



 

 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях детского лагеря.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спор-

тивная.  

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предпо-

лагает:  

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от 

учебной деятельности, форме;  

- развитие и реализация познавательного интереса;  

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития соци-

ально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых де-

лах;  

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»  

 



 

 

           Модуль предполагает восстановление физического и психического здоро-

вья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение спосо-

бов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отноше-

ния к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима 

дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать 

травм и других повреждений.  

           Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание от-

ветственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает:  

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, де-

ятелями спорта, культуры и искусства и др.  

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

        Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обога-

щает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ре-

бенком детского лагеря.  

      Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, 

коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для прожи-

вания детей;  



 

 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование 

отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреацион-

ных зон, позволяющих разделить территорию детского лагеря на зоны активного 

и тихого отдыха, создание дендроплана лагеря и использование его воспитатель-

ного потенциала;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельно-

сти отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одно-

временно, вызывающая интерес и стимулирующая активность детей. В оформ-

лении отрядного уголка принимает участие весь отряд, вожатый является орга-

низатором и идейным вдохновителем.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздни-

ков, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;  

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и 

отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);  

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благо-

устройству участков территории детского лагеря (например, высадка растений, 

закладка аллей, создание инсталляций и иного декоративного оформления отве-

денных для детских проектов мест);  

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетиче-

ской среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценно-

стях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообще-

ния (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-пат-

риотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 



 

 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, де-

монстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотче-

тов об интересных событиях детском лагере. 

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

      Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, кон-

фликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуа-

ций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

         Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском ла-

гере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в дет-

ском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных ме-

роприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные моло-

дежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорож-

ного движения, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитерро-

ристическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого по-

ведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устой-

чивости к негативному воздействию, групповому давлению; 



 

 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-

недеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, ор-

ганизация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (пу-

тешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творче-

ство, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благо-

творительная, искусство и др.). 

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

     Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником 

системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, про-

фессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут рас-

крыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский 

лагерь для ребенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все 

нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность вожа-

того/воспитателя. 

вариативные модули 

2.11. Модуль «Работа с родителями» 

     Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рам-

ках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

- родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особен-

ностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- родительские дни (дни посещения родителей), во время которых родители могут 

посещать детский лагерь для получения представления о деятельности детского 

лагеря; 

- творческий отчетный концерт для родителей; 



 

 

- родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуж-

даются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных уси-

лий педагогов и родителей. 

 

2.12. Модуль «Экскурсии и походы» 

     Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного 

потенциала. 

    Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить но-

вые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт со-

циально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей 

организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: 

профориентационные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др. 

    На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков само-

обслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего вре-

мени, сил, имущества.  

2.13. Модуль «Профориентация» 

     Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по про-

блемам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совмест-

ной деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 



 

 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

ребенка к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределе-

ние, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой дея-

тельности. Эта работа осуществляется через: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку ре-

бенка к осознанному планированию и реализации своего профессионального бу-

дущего; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную пози-

цию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профес-

сий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессио-

нальной деятельности; 

- экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профори-

ентации, представителями разных профессий, дающие ребятам начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляю-

щих эти профессии; 

- организация на базе детского лагеря профориентационных смен, в работе кото-

рых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята могут 

глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление 

об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в 

себе соответствующие навыки;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер классах, посещение открытых уроков. 

2.14. Модуль «Детское медиапространство» 

     Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, 

аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирова-

ние навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 



 

 

детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) 

наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;  

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт дет-

ского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения 

ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для лагеря вопросы;    

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение 

аудитории; 

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа. 

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

      Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости оч-

ных воспитательных мероприятий для детей. 

     Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспита-

тельной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных 

информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Раз-

витие цифровой среды воспитания особенно актуально в условиях сохранения 

рисков распространения COVID-19.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 



 

 

- телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

- формирование культуры информационной безопасности, информационной гра-

мотности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социальных се-

тях; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных 

сетях и на официальном сайте детского лагеря. 

2.16. Модуль «Социальное партнерство» 

Взаимодействие с другими образовательными организациями, организа-

циями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными ре-

лигиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иуда-

изм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства преду-

сматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках ра-

бочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (вы-

ставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, реги-

ональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспита-

тельной направленности при соблюдении требований законодательства Россий-

ской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педа-

гогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патрио-

тической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 



 

 

  



 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

   Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультур-

ного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений руковод-

ствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются усло-

вия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельно-

сти детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой само-

реализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребыва-

ния, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска 

совместной деятельности со сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопро-

вождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществ-

ления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми 

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня 

развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 



 

 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях вре-

менного детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Патриот» организован 

на базе МБОУ СШ №42, находятся по адресу: Ульяновская область, город Улья-

новск, ул. Тельмана, д.7.   

Организационно-правовая форма лагеря: муниципальное бюджетное учреждение 

Режим деятельности: Сезонный, с дневным пребыванием. 

Тип организации отдыха детей и их оздоровления: Летний оздоровительный ла-

герь с дневным пребыванием. 

Продолжительность смены: 21день, количество смен-одна. 

Возраст участников:7-11 лет. 

Количество детей-90человек. 

Профиль лагеря: социально-гуманитарная направленность. 

Режим дня 
                                                                                                                   

Примерное время Основные этапы 

8.00 - 8.30 Сбор отрядов. 

8.30 – 8.45 Утренняя зарядка. 

8.45 -  9.00 Утренняя линейка 

9.00 – 9.30 Завтрак. 

9.30 - 9.40 Минутка безопасности. 

09.40 -  13.00 Культурно-массовые и спортивные мероприятия 

13.00 – 14.00 Подготовка к обеду. Обед. 

14.00 – 14.30 Подвижные игры, итоговая линейка. Рефлексия. 

 

2.Особенности социального окружения 

Лагерь  находится в  доступности от образовательных, культурных, спортивных и 

социальных учреждений: 

Центр детского творчества №1"; 

МБОУ СШ № 59; 

МБОУ СШ № 74; 

  МБУ ДО Детская школа искусств имени М.А. Балакирева; 

Городская библиотека №3; 

МБОУ СШ № 44; 

МБОУ СШ № 22. 

3. Наличие социальных партнеров: 

Лагерь  взаимодействует с учреждениями дополнительного образования.  

https://5.uln.muzkult.ru/
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Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реали-

зации воспитательных  проектов и социальных инициатив, в сохранении тради-

ций, в совершенствовании воспитательной  среды лагеря. Такая деятельность рас-

ширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет вос-

питанникам получить социальный опыт, способствует развитию личностного по-

тенциала, расширяет мировоззрение. 
Взаимодействие лагеря  с социальными партнерами 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 

1. МБУ ДО Детская школа ис-

кусств имени М.А. Балаки-

рева; 

 

Участие в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых  

мероприятиях, совместное проведение библиотечных уроков, тем

атических занятий, посещение выставок.   

2. Центр детского творче-

ства №1 

Организация совместных мероприятий между учреждениями в о

бласти обучения и воспитания детей в 

 сфере дополнительного образования. 

Участие в акциях,  конкурсах, проектах, игровых мероприятиях.   

 Театр кукол Участие в акциях,  конкурсах, проектах, игровых мероприятиях.   

 

4. Направленность образовательной программы  лагеря  

По своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разнопла-

новую деятельность, объединяет различные направления отдыха и воспитания де-

тей в условиях пришкольного лагеря дневного пребывания и лагеря труда и от-

дыха.. 

Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности: 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные 

мероприятия  интеллектуальной направленности, проектную деятельность.  На 

основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных 

материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности воспитан-

ники  знакомятся с единой картиной мира. 

Спортивно-оздоровительная деятельность способствует формированию куль-

туры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о 

своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знаком-

ство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных 

спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положитель-

ного физиологического и психологического фона. 

Творческая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов; театрализован-

ные игровые программы и т. д.). Получение новых знаний при подготовке к ме-

роприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приво-

дит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на 

изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

5.Основными методами организации деятельности являются: 



 

 

-метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной 

целью); 

-методы состязательности (распространяется на все сферы спортивной, творче-

ской деятельности); 

-метод коллективной творческой деятельности (КТД). 

- проектная деятельность;  

- творческие мастерские. 

Формы организации деятельности детей 

Праздники. 

Конкурсы. 

Экскурсии, походы. 

Спортивные соревнования. 

Отрядные огоньки. 

Беседы. 

Спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Работа кружков. 

Индивидуальные беседы. 

6.Кадровое обеспечение программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Начальник лагеря : 1 человек 

Зам. начальника лагеря: 1 человек 

Воспитатели : 12 человек 

Технический персонал: 2 человек.  

Учитель физической культуры: 3 человека. 

 Материально-технические условия предусматривают:   

• спортивный зал - оснащён различным спортивным инвентарём: мя-

чами (волейбольными, баскетбольными), скакалками, обручами. 

• школьная библиотека- собрание энциклопедической, художествен-

ной, образовательной литературы 

• Столовая - оснащена современным оборудованием 

• Спортивная площадка. 

• Кабинеты  - информатики, музыки. 

• ТСО - видеопроектор, компьютер, музыкальный центр, экран. 

• художественные средства, игры настольные и др.; 

• хозяйственный инвентарь -вёдра, швабры. 

• канцелярские принадлежности -  гуашь, кисточки, пластилин, цвет-

ные карандаши, альбомы, фломастеры и т.д. 

• компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор. 

• Актовый зал- оборудован сценой. 



 

 

 Возможные риски и их преодоление 

Факторы риска и меры их профилактики. 

 

ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ 

РИСКА 

МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

Факторы окружающей 

среды: плохая погода, 

дождь; 

Заменить мероприятием без выхода на улицу 

жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара, питьевой 

режим. Не позволять  длительное время, нахо-

дится на открытом солнце 

Клещевая опасность Не планировать походов и выездов в лес. 

Не желание принимать уча-

стие в мероприятиях 

Организовать индивидуальную работу: беседа 

воспитателя,  помощь психолога. 

Нарушение правил 

дорожного движения 

Беседы, лекции, практические занятия по пре-

дупреждению и профилактике ДТТ. 

Травмы и ушибы. Предупреждение и профилактика. 

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, 

порезов. 

Помощь медицинского работника. 

Профилактическая работа по предупреждению 

несчастных случаев. 

Несоблюдение режима дня. Разъяснительные беседы о необходимости со-

блюдения режима дня. 

Кишечные инфекции. Постоянное мытьё рук перед едой и после по-

сещения туалета. 

Беседы воспитателей по данной   теме. 

Отсутствие воды. 
 

Запас питьевой воды, два комплекта чистой по-

суды. 

 

Летний  оздоровительный лагерь труда и отдыха  «Школьный квартал» организов

ан  

на базе МБОУ СШ №42, находятся по адресу: Ульяновская область, город Улья-

новск, ул. Тельмана, д.7.  

1. Организационно-правовая форма лагеря: муниципальное бюджетное учрежде-

ние 

Режим деятельности:  Сезонный, с дневным пребыванием. 

Тип организации отдыха детей и их оздоровления: Детский лагерь труда и от-

дыха. 

Продолжительность смены: 10 дней ,количество смен-одна. 

Возраст участников:14-17лет. 

Количество детей- 20 человек. 



 

 

Профиль лагеря: социально-гуманитарная направленность. 

Режим дня 
                                                                                                                   

Примерное время Основные этапы 

8.00 - 8.30 Сбор отрядов. 

8.30 – 8.45 Утренняя зарядка. 

8.45 -  9.00 Утренняя линейка 

9.00 – 9.30 Завтрак. 

9.30 - 9.40 Минутка безопасности. 

9.40 -10.40   Трудовая деятельность 

10.40 -  13.00 Культурно-массовые и спортивные мероприятия 

13.00 – 14.00 Подготовка к обеду. Обед. 

14.00 – 14.30 Подвижные игры, итоговая линейка. Рефлексия. 

 

«Уникальность лагеря»: Лагерь труда и отдыха поможет использовать период лет-

него отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обога-

щения знаниями и новыми впечатлениями, содействует развитию и сплочению 

как временного детского коллектива, так и создаёт основу для развития социаль-

ного интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в 

любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. Создаются 

большие возможности для организации неформального общения. Неформаль-

ность обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, 

воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообраз-

ным умениям и навыкам учащихся с низкой самооценкой и неуверенностью в 

себе. Реализация программы позволит добиться снижение роста правонарушений 

подростков в период летних  

каникул, привлечь «трудных» подростков к интересным и полезным делам, к тру

ду,  

отвлечь от пагубного влияния негативных явлений жизни.  

Особенности социального окружения 

Лагерь  находится в  доступности от образовательных, культурных, спортивных и 

социальных учреждений: 

Центр детского творчества №1"; 

МБОУ СШ № 59; 

МБОУ СШ № 74; 

  МБУ ДО Детская школа искусств имени М.А. Балакирева; 

Городская библиотека №3; 

МБОУ СШ № 44; 

МБОУ СШ № 22. 

3.Наличие социальных партнеров: 

Лагерь  взаимодействует с учреждениями дополнительного образования.  

https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/


 

 

Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной реали-

зации воспитательных  проектов и социальных инициатив, в сохранении тради-

ций, в совершенствовании воспитательной  среды лагеря. Такая деятельность рас-

ширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет вос-

питанникам получить социальный опыт, способствует развитию личностного по-

тенциала, расширяет мировоззрение. 
Взаимодействие лагеря  с социальными партнерами 

 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 

1. МБУ ДО Детская школа искус-

ств имени М.А. Балакирева; 

 

Участие в акциях,  в конкурсах, проектах, игровых  

мероприятиях, совместное проведение библиотечных уроков, те

матических занятий, посещение выставок.   

2. Центр детского творчества №1 Организация совместных мероприятий между учреждениями в о

бласти обучения и воспитания детей в 

 сфере дополнительного образования. 

Участие в акциях,  конкурсах, проектах, игровых мероприятиях.   

 

 

 

 

. Направленность образовательной программы  лагеря  

Содержание программы представляет широкий спектр направлений деятельно-

сти: мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, са-

мостоятельность; способствует удовлетворению потребности в самоутвержде-

нии. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ори-

ентированном подходе. Перечисленные направления и их реализация в совокуп-

ности способствуют социализации детей.  

Направление № 1 Цель - расширение кругозора учащихся; формирование первич-

ных коммуникативных и организационных навыков, получение дополнительных 

знаний в области обществоведческих наук, профориентация. Формы, средства и 

методы организации: общественные поручения, тренинги, учебные деловые, ро-

левые игры, беседы, показ презентаций и видеороликов, лекции, экскурсии, прак-

тические занятия.  

Направление № 2 Цель – укрепление здоровья детей. Формы, средства и методы 

организации: подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные ме-

роприятия, спортивные соревнования, организация питания, обогащенного вита-

минами, изучение правил безопасного поведения, профилактика вредных привы-

чек (лекции, КВН, круглые столы, мастер-класс).  

Направление № 3 Цель – воспитание патриотизма и гражданственности. Формы, 

средства и методы организации: беседы, показ видеофильмов и презентаций, экс-

курсии, библиотечные часы. Строевая подготовка.  



 

 

Направление № 4 Цель – организация содержательной досуговой деятельности 

детей, развитие творческих и коммуникативных способностей. Формы, средства 

и методы организации: игры, конкурсы, викторины, праздники, библиотечные 

часы, посещение музея, просмотр фильмов, чтение и занятия по интересам.  

Направление №5 Цель – воспитание трудолюбия и формирование практических 

трудовых навыков. Фронт работ: Благоустройство школы: уход за зелеными 

насаждениями, посадка семян цветов, обрезка кустарников, мелкий ремонт 

школьной мебели. 

5.Ведущие типы деятельности 

Деловые и ролевые игры учат обучающихся анализировать и оценивать человече-

ские взаимоотношения, в разрешении которых существенно не только правильное 

решение, но и поведение, интонация, мимика и т.д. Опыт проведения ролевых игр 

показывает, что они способствуют расширению поведенческого диапазона, разви-

тию уверенности в себе, интеллектуальному развитию.  

 Защита творческих заданий проводится с целью развития коммуникативных уме-

ний и навыков (мыслить быстро и выступать аргументированно). Применяться 

данная форма может нечасто, но обязательно, так как формирует навыки откры-

того общения и умения применять полученные знания на практике в новой ситу-

ации.  

Проектирование и моделирование реализуются с целью создания условий для вы-

движения, развития и реализации творческой идеи. Как индивидуальной, так и 

групповой.   

Конкурс позволяет решить совокупность задач, ориентированных на определение 

степени усвоения достаточно большого содержания сразу нескольких тем или раз-

делов. Данная форма проведения предполагает игровые элементы: команда, 

жюри, зрители и др. Конкурс внутри творческого объединения направлен на реа-

лизацию «я-образа» через соперничество, самопознание себя путем сравнения 

себя и сверстника.  

Коллективно-творческое дело основное средство сплочения коллектива, совмест-

ная организаторская и творческая деятельность детей и взрослых,  ориентировано 

на развитие фантазии и творческих способностей детей.  

Формы организации деятельности детей 

Праздники. 

Конкурсы. 

Экскурсии, походы. 

Спортивные соревнования. 

Отрядные огоньки. 

Беседы. 

Спортивно-оздоровительные мероприятия. 

Работа кружков. 

Индивидуальные беседы. 



 

 

6.Кадровое обеспечение программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют: 

Начальник лагеря: 1 человек 

Зам. начальника лагеря: 1 человек 

Воспитатели: 3 человека 

Технический персонал: 2 человека 

Учитель физической культуры: 1 человек. 

 Материально-технические условия предусматривают:   

• спортивный зал - оснащён различным спортивным инвентарём: мя-

чами (волейбольными, баскетбольными), скакалками, обручами. 

• школьная библиотека- собрание энциклопедической, художествен-

ной, образовательной литературы 

• Столовая - оснащена современным оборудованием 

• Спортивная площадка. 

• Кабинеты  - информатики, музыки. 

• ТСО - видеопроектор, компьютер, музыкальный центр, экран. 

• художественные средства, игры настольные и др.; 

• хозяйственный инвентарь -вёдра, швабры. 

• канцелярские принадлежности -  гуашь, кисточки, пластилин, цвет-

ные карандаши, альбомы, фломастеры и т.д. 

• компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный 

проектор. 

• Актовый зал- оборудован сценой. 

Возможные риски и их преодоление 

                       Факторы риска и меры их профилактики 

ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ РИ

СКА 

МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

Факторы окружающей среды: п

лохая погода, дождь; 

Продумать формы работы на открытом воздухе 

и в помещении (кабинеты, спортивный и актов

ый залы). 

Неподготовленные кадры Заранее ознакомить с планом работы лагеря и д

олжностными инструкциями.  

Неподготовленная аудитория де

тей 

Выявление индивидуальных способностей и и

нтересов детей и подростков для приобщения и 

занятости различной деятельностью. Индивид

уальная работа воспитателя с такими детьми. 
 

 

 
 



 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 

самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспи-

тательной работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориенти-

рующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качествен-

ных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентиру-

ющий экспертов на использование его результатов для совершенствования вос-

питательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной ра-

боты, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является дина-

мика личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить 

и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить даль-

нейшие планы по саморазвитию.  



 

 

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

в детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на во-

просах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проана-

лизировать проделанную работу, описанную в соответствующих содержатель-

ных модулях). 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, иг-

ровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного 

процесса является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспита-

тельной работы. 

Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы яв-

ляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педаго-

гическому коллективу. 

 

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Патриот» 

Диагностика результативности программы 

Диагностика 

Организационный период  

Определение здоровья и самочувствия: «Мой рост, мой вес», тест «Я и мое здоро-

вье». 

Диагностика «Букет ожиданий» (что я хочу знать, чему научится, где побывать). 

Анкета для родителей (что вы ожидаете от лагеря). 

Основной период 



 

 

Социометрия (исследование межличностных отношений в коллективах) 

Анкета для выявления психоэмоционального состояния отдыхающих. 

Определение психологического климата в детском коллективе. 

Заключительный период 

Тест «Как мы жили» 

Анкета «Что мне запомнилось в лагере» 

Методика изучения удовлетворенности детей ( «Как мы жили»), родителей и пе-

дагогов работой летнего оздоровительного лагеря. 
 

Входная   диагностика 

категория методика цель предполагаемый 

результат 

Дети 

 

 

 

 

 

 

Родители, 

педагоги 

Опросник «Состояние 

здоровья и самочув-

ствия». 

Диагностика «Букет 

ожиданий». 

 

 

Анкета для родителей 

и педагогов 

Выявить состояние 

здоровья и само-

чувствия на начало 

смены 

Выявить, что ожи-

дает ребенок от ла-

геря. 

Выявить, что ожи-

дают родители и 

педагоги от лагеря. 

Корректировка пси-

хоэмоционального со-

стояния ребенка. 

 

 

 

 

Реализация плана ла-

геря. 

Текущая     диагностика 

Дети Социометрия. 

Анкета для выявления 

психоэмоционального 

состояния отдыхаю-

щих. 

Определение психо-

логического климата в 

детском коллективе. 
 

 

Определение меж-

личностных отно-

шений в коллек-

тиве 

 

Коррекция 

межличностных 

отношений 

Итоговая    диагностика 

Дети 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родители, 

Тест «Я и мое здоро-

вье» 

 

 

Тест «Как мы жили» 

Анкета «Что мне за-

помнилось в лагере» 

 

Методика изучения 

удовлетворенности 

Выявить состояние 

здоровья и само-

чувствия на конец 

смены. 

Выявить степень 

усвоения получен-

ных знаний и навы-

ков. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

педагоги детей, родителей и пе-

дагогов работой лет-

него оздоровитель-

ного лагеря 

Определить сте-

пень удовлетворен-

ности детей, роди-

телей, педагогов 

жизнью и работой 

детского оздорови-

тельного лагеря. 
 

Коррекция про-

граммы на последую-

щий сезон. 

 

Летний  оздоровительный лагерь труда и отдыха  «Школьный квартал» 

Диагностика результативности программы 

1.Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 
2. Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерск

ие качества, уровень коммуникативности; 
3. Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня 
активности и д остижений; 
4. Экран настроения; 
5. В конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах реализац

ии программы, подготовлены фото материалы; 

Диагностика 

Организационный период  

-Анкета – знакомство  

-Методика «САН» 

-Анкета для родителей (что вы ожидаете от лагеря). 

Основной период 

-Тест «Я в круге» на выявление уровня психологической комфортности пребыван

ия ребёнка в отряде. 

-Анкета определения привлекательности для ребенка группы сверстников  

Методика диагностики творческой активности (методика М. И. Рожкова, Ю. С. Т

юнникова, Б. С. Алишева, Л. А. Воловича). 

-Анкетирование родителей «Комфортность пребывания ребенка в лагере». 

Заключительный период 

-Методика изучения удовлетворенности детьми жизнью в лагере (разработана до

центом А.А. Андреевым) 

-Анкета «Игра в слова» 

-Анкета для родителей «Изучение эффективности работы летнего оздоровительн

ого лагеря с дневным пребыванием детей».                                                                                             

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребён

ка, посещающего лагерь труда и отдыха. Ребята получают бонусы- "монетки" за а

ктивное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. 

В конце дня на линейке подводится итог по мини-группам. В конце смены все на

бранные каждым "монетки" обмениваются на призы. В процессе реализации про



 

 

граммы создаются условия для обмена между педагогами (воспитателями) эффек

тивным опытом организации летнего отдыха учащихся, обмена лучшими педагог

ическими практиками. 

Для ребят в программе заложен соревновательный момент - в течение смены они 

взаимодействуют друг с другом, соревнуются, проявляют волю, силу характера, л

идерские качества, творческие навыки, что способствует повышению личного ре

йтинга подростка. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


