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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 Рабочая программа воспитания МБОУ СШ № 42 (далее - Программа) разра-

ботана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образо-

вательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования приказами: Минпросвещения 

Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования»; Минпросвещения 

Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования»; Минпросвещения 

Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования». 

           Рабочая программа воспитания является обязательной частью Основной обра-

зовательной программы основного общего образования МБОУ СШ № 42. 

          Программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для организаций дошкольного и среднего профессиональ-

ного образования. 

          Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организа-

ции системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся  к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 



 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе россий-

ских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, фор-

мирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

         Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

          К Программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспита-

тельной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

      Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм 

и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти цен-

ности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

       Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания де-

тей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские тра-

диционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины.  

              Участниками образовательных отношений являются педагогические и дру-

гие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (за-

конные представители), представители иных организаций, участвующие в реализа-

ции образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители (закон-

ные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеоб-

разовательной организации определяется содержанием российских базовых (граж-

данских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Рос-

сийской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 



 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обуча-

ющихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных рели-

гий народов России.  

       Воспитательная деятельность в МБОУ СШ № 42 планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 

2015 г. № 996-р).  

      Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей являет-

ся развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной ре-

ализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

    1.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

     Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконрав-

ственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Оте-

чества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации. 

Начальное  общее образование 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

      развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-



 

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

        усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценно-

стей,традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Основное общее образование 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и пра-



 

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Рос-

сийской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Среднее общее образование 

Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод че-

ловека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за 

его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, 

приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, 

коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преем-



 

ственности поколений, единства народов России
1
), а также принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-

дарства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, тра-

диций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо-

культурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС СОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и 

с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

Направления воспитания 

                                                           

 



 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает готовность обучающихся руко-

водствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их 

основе, в том числе в части: 

       гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-

данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту ты-

сячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязан-

ностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традицион-

ных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти пред-

ков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здоро-

вого образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способ-

ностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведе-

ния в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудя-

щимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся ре-

зультатов в профессиональной деятельности. 



 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учётом личностных интересов и общественных потребно-

стей.  

1.2 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

МБОУ СШ № 42 по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям граж-

данина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честно-

сти, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на ос-

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жиз-



 

ни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учё-

том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природ-

ной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль-

татам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получе-

ние профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достой-

ном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профес-

сиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, от-

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстанов-

ления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образова-

ния с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального обще-

го образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, про-

являющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, прояв-

ляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 



 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-

ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного простран-

ства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в ин-

формационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, заня-

тия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 



 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятель-

ности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самосто-

ятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объ-

ектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического про-

свещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реали-

зации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных инте-

ресов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятель-



 

ности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, прожива-

ющих в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентиро-

ванный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной 

принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и по-

ступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, про-

тиворечащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-

стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народ-

ных традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам ис-

кусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-



 

ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную фи-

зическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда 

для физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других лю-

дей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и при-

родным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализа-

ции в российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразо-

вательной организации, своей местности) технологической и социальной направлен-

ности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных ин-

тересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаи-

мосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 



 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для ре-

шения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаи-

мосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления зна-

ний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, циф-

ровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятель-

ности. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном рос-

сийском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответ-

ственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просве-

щения, сформированного российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаи-

вать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-

альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в учениче-

ском самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 



 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 

к родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессио-

нального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприя-

тие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим цен-

ностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-

воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чув-

ствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелиги-

озного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-

ных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для со-

здания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-

ственной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирую-

щий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой 

духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 



 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий крити-

чески оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных ду-

ховных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе без-

опасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (куре-

ния, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивно-

го поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-

нального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, 

сознательного управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способ-

ности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к 

меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые до-

стижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предприни-

мательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом тру-

де в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 



 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образова-

ния, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профес-

сиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отно-

шений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном об-

ществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной дея-

тельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережли-

вого природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 

людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жиз-

ни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

 

     РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

 

     2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

МБОУ СШ № 42 находится по адресу: Ульяновская область, город Ульяновск, ул. 



 

Тельмана, д.7.  Школа расположена в отдельно стоящем четырехэтажном здании, 

исполнение-кирпичное.  Рассчитана на 850 посадочных мест, действует с 1964 года.  

       В начальной, основной и средней школе занимается 37 классов-комплектов. 

      Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, проходят с 8.00 до 14.30. Вторая половина дня: внеурочные занятия, занятия 

по дополнительным общеразвивающим программам -ПФДО, высоко оснащённые 

местам, индивидуальные консультации для учащихся, родителей, внешкольные и 

общешкольные мероприятия. 

 Основными целями деятельности  школы являются: 

осуществление  образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего и  среднего общего образования; формирова-

ние общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного ми-

нимума содержания общеобразовательных программ; создание условий для адапта-

ции обучающихся к жизни в обществе; создание основы для осознанного выбора и 

последующего освоения профессиональных образовательных программ; воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; формирование здорового образа жизни.  Для 

обеспечения психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся в 

Учреждении создан психолого-педагогический консилиум 

     В МБОУ СШ № 42 созданы условия для обучения и воспитания детей любой ка-

тегории,  условия для проведения мероприятий по оздоровлению и профилактике 

заболеваний обучающихся: медицинский кабинет, спортивный зал, школьный стади-

он, спортивная площадка, сенсорная комната. Все учебные классы укомплектованы 

компьютерным и интерактивным оборудованием на 100% и доступом в интернет.   

Имеются:  

-восемь мобильных компьютерных классов;  

- мастерские «Швейное дело», «Кулинария», «Столярное дело», оснащенные обору-

дованием для профессиональной ориентации школьников;  

- сенсорная комната с оборудование для сенсомоторной реабилитации и коррекции 

(стационарная и мобильная);  



 

- сенсорное и развивающее оборудование для кабинетов педагога-психолога, учите-

ля-дефектолога, учителя-логопеда; 

Для обеспечения доступной среды имеются:  

- оборудование для безопасного передвижения обучающихся с инвалидностью 

-информационный сенсорный терминал с сенсорным экраном со специальным про-

граммным обеспечением для людей с ОВЗ, мебель для людей с ОВЗ. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нор-

мативными требованиями. 

Наряду с Основной образовательной программой начального общего образования 

(ООП НОО), Основной образовательной программой основного общего образования 

(ООП ООО), Основной образовательной программой среднего общего образования 

(ООП СОО) в МБОУ СШ № 42 разработаны и реализуются адаптированные основ-

ные общеобразовательные программы: 

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования обучающихся с задержкой психического развития (АООП НОО обучаю-

щихся с ЗПР) вариант 7.1; 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования обучающихся с задержкой психического развития (АООП НОО обучаю-

щихся с ЗПР) вариант 7.2; 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего об-

разования обучающихся с задержкой психического развития (АООП ООО обучаю-

щихся с ЗПР);  

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи (АООП НОО обучающихся 

с ТНР) вариант 5.1; 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования обучающихся с тяжёлыми нарушениями речи (АООП НОО обучающихся 

с ТНР) вариант 5.2; 

 - адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего об-

разования обучающихся с расстройствами аутистического спектра (АООП НОО обу-



 

чающихся с РАС) вариант 8.2; 

 - индивидуальная программа реабилитации (абилитации) инвалида (ребёнка-

инвалида). 

Кроме того, ежегодно разрабатываются рабочие программы по курсам внеурочной 

деятельности, функционируют группы обучающихся по дополнительным общераз-

вивающим программам –ПФДО. 

Особенности социального окружения. 

Школа находится в  доступности от образовательных, культурных, спортивных и со-

циальных учреждений: 

"Центр детского творчества №1"; 

МБОУ СШ № 59; 

МБОУ СШ № 74; 

  МБУ ДО Детская школа искусств имени М.А. Балакирева; 

Городская библиотека №3; 

МБОУ СШ № 44; 

МБОУ СШ № 22. 

  Сотрудничество и взаимодействие с партнёрами проявляется в совместной ре-

ализации образовательных проектов и социальных инициатив, в сохранении тради-

ций, в совершенствовании образовательной среды школы. Такая деятельность рас-

ширяет круг общения всех участников образовательного процесса, позволяет уча-

щимся получить социальный опыт, способствует развитию личностного потенциала, 

расширяет мировоззрение. 

 

Взаимодействие школы с социальными партнерами 
 

№ Социальные партнеры                    Совместная  деятельность 

1. МБУ ДО Дет-

ская школа искусств имени 

М.А. Балакирева; 

 

Участие в акциях,  в конкурсах, проектах, игр

овых мероприятиях, совместное проведение б

иблиотечных уроков, тематических занятий, п

осещение выставок.   

2. МБУ ДО Детская школа искус

ств имени М.А. Балакирева 

Организация совместных мероприятий. Участ

ие в акциях,  в конкурсах, игровых мероприят

https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/
https://5.uln.muzkult.ru/


 

 иях.   

3. Центр детского творчества №1 Организация совместных мероприятий между 

учреждениями в области обучения и воспитан

ия детей в сфере дополнительного образовани

я. 

Участие в акциях,   конкурсах, проектах, игро

вых мероприятиях.   

                                                           

Особенности контингента учащихся. 

      В 1-11 классах  школы обучается от 800 до 830 учащихся в зависимости от еже-

годного набора первоклассников и десятиклассников. Состав учащихся неоднороден 

и различается по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ре-

бенка и его уровня подготовки к школе, всего обучаются от 20 до 25% детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов –от 2 до 4% от общего числа учащихся школы. 

Среди учащихся с ОВЗ выделяются следующие нозологические группы:  

- обучающиеся с когнитивными нарушениями (задержка психического развития); 

- обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

- обучающиеся с нарушением слуха (слабослышащие) ;  

- обучающиеся с расстройствами аутистического спектра ; 

- обучающиеся с нарушениями зрения ;  

- обучающиеся с нарушениями речи (ТНР) ;  

-обучающиеся, имеющие индивидуальную программу реабилитации (абилитации) 

инвалида (ИПРА) . 

 Форма организации образовательного процесса обучающихся с ОВЗ: классы реали-

зующие адаптированные программы.   

     На базе МБОУ СШ № 42 обучаются воспитанники ОГКУ для детей–сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей – специальный (коррекционный) детский 

дом для детей ОВЗ «Дом детства» и ОГКУ социального обслуживания «Социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних «Алые паруса». 

 по социальному статусу, который зависит от общего благополучия семьи или уровня 

воспитательного ресурса отдельных родителей. Многодетных семей –от 7 до 12%, 

детей из малоимущих семей  от 10 до 15%, социально-опасных семей (СОП ) от 0,8 



 

до10% от общего числа семей. Учащихся группы-риска: опекаемых от 2-4%,  уча-

щихся , стоящих на внутришкольном учете (ВШУ) -3-5% , ПДН 0,6-0,8%  от общего 

числа учащихся.  

С 2019 года МБОУ СШ № 42 является экспериментальной площадкой по апробации 

адаптированной основной общеобразовательной программы основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития . 

С 2021года МБОУ СШ № 42 является городским ресурсным центром  по комплексно

му сопровождению детей с задержкой психического развития, целью работы которог

о является оказание методической и информационной  поддержки  педагогическим  

работникам образовательных организаций города Ульяновска.  

Прогнозируемые результаты:  

 Повышение педагогической компетенции учителей общеобразовательных школ в 

вопросах обучения и воспитания детей с ЗПР. 

 Обобщение и распространение опыта работы школы через организацию взаимо-

действия Ресурсного центра с образовательными учреждениями. 

 Разработка методических рекомендаций по направлению деятельности. 

Так.как программа  воспитания  направлена  на  решение  проблем  гармоничного  

вхождения  школьников  в  социальный  мир  и  налаживания  ответственных взаи-

моотношений  с  окружающими  их  людьми, следовательно  

Оригинальными воспитательными находками школы являются: 

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных ме-

роприятий и оценочных инструментов;  

2) Модель сотрудничества с родителями учащихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной деятель-

ности по развитию школьного уклада;  

3) Обеспечение 100% - ного охвата внеурочной деятельностью всех категорий обу-

чающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы;  

Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых осно-

вывается процесс воспитания в МБОУ СШ № 42: 



 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ре-

бенка при нахождении в образовательной организации;  

 ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ре-

бенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школь-

ников, педагогов и родителей;  

 реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общно-

стей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событи-

ями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу 

при активном привлечении родителей учащихся;  

 организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-создание условий развития, саморазвития и самореализации личности школьника 

через  стремление обеспечить развитие УУД разных категорий обучающихся, в том 

числе детей с ОВЗ в рамках реализации ФГОС;  

-совершенствование системы работы с одаренными детьми;  

-обеспечение здоровьесбережения учащихся;  

Основными традициями воспитания школы являются следующие: 

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспита-

тельных усилий педагогов; 

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства использу-

емых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школь-

ных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализу-

ющего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организацион-



 

ную, посредническую функции. 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учеб-

ном году в рамках определённого направления деятельности в образовательной ор-

ганизации. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятельность, вне-

урочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

Модуль «Урочная деятельность» 

     В организации процесса воспитания Школа использует потенциал урока. В 

реализации видов и форм деятельности педагоги ориентируются на целевые прио-

ритеты, связанные с возрастными особенностями обучающихся, побуждают школь-

ников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со 

старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации.  

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, ауди-

торных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может преду-

сматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной орга-

низации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содер-

жания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для об-

суждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении вос-

питательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, мо-

дулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 



 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приорите-

та воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой рабо-

ты, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует разви-

тию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобра-

зовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитатель-

ной направленности. 

    Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает: 

 установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отно-

шений субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общи-

ми активными интеллектуальными усилиями; 

 организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поис-

ково-исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятель-

ности (в этом и заключается важнейшее условие реализации воспитательно-



 

го потенциала современного урока - активная познавательная деятельность 

детей);  

 использование воспитательных возможностей предметного содержания че-

рез подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждения в классе. 

     Методы и приемы работы на уроке: 

 поощрение, поддержка, похвала, просьба, поручение; 

 часы общения школьников со старшими и сверстниками, соблюдение учебной 

дисциплины, обсуждение норм и правил поведения; 

 обсуждение, высказывание мнения и его обоснование, анализ явлений; 

 демонстрация примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в клас-

се; 

 интеллектуальные игры, круглые столы, дискуссии, групповая работа, работа 

в парах; 

 организация социально-значимого сотрудничества и взаимной помощи; 

 реализация обучающимися индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов; 

Формы и виды деятельности: 

     1.Нестандартные уроки: 

урок – экскурсия (предприятия города, музеи, занятия на улице); 

 урок – соревнование (турнир, эстафета, лингвистический бой);  

урок, основанный на имитации деятельности учреждений и организаций (суд, сле

дствие);  

перенесенные в рамках урока традиционные формы внеклассной работы: КВН, сп

ектакль, концерт, инсценировка художественного произведения;  

     2.Предметные недели – открытые уроки, внеклассные дела по предмету, про-

водимые в рамках одного школьного методического объединения по единой теме,  

с целью развития познавательной и творческой активности, инициативности в 



 

различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих способностей 

обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

     3.Недели интеграции – проведение открытых уроков учителями разных учеб-

ных предметов (2-3 учителя ведут один урок). Уроки и внеклассные дела прово-

дятся с целью установления доверительных отношений между учителем и учени-

ками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб 

учителя, привлечению внимания к обсуждаемой информации, активизации позна-

вательной деятельности на уроке.  

     4.Технология проектного обучения – организация самостоятельной исследова-

тельской работы обучающихся в рамках одного или нескольких уроков дает 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теорети-

ческой проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительно-

го отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаива-

ния своей точки зрения.  

     5.Технология конструктивного общения, направленна на установление лич-

ностного контакта между учителем и учащимися, на демонстрацию собственной 

расположенности и целей совместной деятельности, на оказание и просьбу о по-

мощи; 

     6.Технология проблемного обучения, предполагает создание проблемных си-

туаций для обсуждения в классе («А если бы…», «Если бы я был…», диалог, про-

блемы экологии, исторические факты); просмотр фильмов; составление заданий, 

создание мини-проектов и презентаций, связанных с конкретной тематикой, па-

мятными датами и т.д. («История моей школы», «К юбилею города», «Великая 

Победа»). Элементы технологий направлены на воспитание ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, позво-

ляют привлечь внимание школьников к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках явлений, организовать их работу с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 



 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения. Применение на уроках 

интерактивных форм работы учащихся (деловые и ролевые игры, диспуты, интел-

лектуальные батлы) дают возможность повысить мотивацию, связанную с позна-

вательной деятельностью обучающихся.  

     7.Технология сотрудничества – работа в парах или группах. Деление на группы 

происходит до начала занятия. Группы формируются разными способами: по вы-

бору учителя, по желанию, случайным образом, по определенному признаку и т.д. 

Группы объединяют: общая тема, работа над мини-проектом, изучение нового ма-

териала по методу диалогических сочетаний. Выполнение единого задания учит 

школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми, дают воз-

можность приобрести опыт ведения конструктивного диалога, воспитывают от-

ветственность за коллективный результат.  

     8. Ситуация успеха. Создается на уроке с помощью следующих приемов: «Даю 

шанс» – договоренность учителя с менее успешным учеником о подготовке зара-

нее конкретного задания или вопроса; «Эмоциональные «поглаживания» – сло-

весная похвала и поддержка; «Отсроченная отметка» – выставление отметки то-

гда, когда ребенок заслуживает либо положительную, либо повышенную отметку 

и т.д. «Изюминка урока» – прием, который использует учитель для концентрации 

внимания детей, привлечения к выполнению определенного задания, для настроя 

на дальнейшую деятельность, создания эффекта удивления и восхищения (пред-

мет, фраза, «черный ящик», образ учителя) помогает поддержать мотивацию де-

тей к получению знаний, способствует установлению доброжелательной атмо-

сферы во время урока, снимает отрицательный эмоциональный барьер. 

     9.Интеллектуальный спонсор – организация помощи мотивированных и эруди-

рованных учащихся испытывающих трудности одноклассникам дает школьникам 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. Рефлексия – этап 

урока, в ходе которого учащиеся самостоятельно оценивают свое состояние, эмо-

ции, результаты деятельности. 



 

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся 

на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту пе-

рейти в социально значимые виды самостоятельной деятельности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие 

формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в образовательной 

организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным куль-

турам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Формы деятельности: 

-групповые и индивидуальные проекты; 

-уроки- викторины; 

-социально-значимые проекты; 

-развивающие часы общения; 

-эстафеты, соревнования, 

- творческие и информационные проекты, выставки, конкурсы. 

Модуль «Классное руководство» 



 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение за-

дач воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать (указывают-

ся конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланиро-

ванные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной темати-

ческой направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся 

в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребно-

стями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюде-

ния за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в иг-

рах, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с ре-

зультатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными пред-

ставителями), с другими обучающимися класса; 



 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупре-

ждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обста-

новке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, 

жизни класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующе-

го в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной орга-

низации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меропри-

ятий. 

Направления деятельности классного руководителя:  

1.Работа с классным коллективом.  

Формирование и развитие коллектива класса. 

Формы и виды деятельности: 

-изучение учащихся класса, составление карты интересов и увлечений обучающихся 

(потребности, интересы, склонности и другие личностные характеристики членов 

классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном коллективе с 



 

помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия школьни-

ков в деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся;  

- сплочение коллектива класса;  

-выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать ; 

- организация органов самоуправления в классе: выработка законов класса, выборы 

старосты класса,  разделение детей на временные инициативные группы; 

-проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллек-

тива с помощью игры «Фотография», классного часа «Дом, в котором я живу», «Гос-

ударство - это мы»; 

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, ока-

зание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-проведение классных часов, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в бе-

седе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений 

по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

- организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профилактической, 

профориентационной направленности) 

 -установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела): День учителя,  день Са-

моуправления», Дни здоровья и др. 

- классные часы, интересные дела и уроки, которые могут быть: 

o тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юби-

лейным датами, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 

вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  

o игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, пре-

дупреждающие стрессовые ситуации;  



 

o проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

Школе, позволяющие решать спорные вопросы;  

o организационные, связанные к подготовкой класса к общему делу;  

o здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.  

     Классные руководители в работе над сплочением коллектива используют разно-

образные формы. Это  экскурсии, организуемые вместе с родителями; празднования 

дней рождения детей, класса, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, да-

ющие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

коллектива. 

2.Индивидуальная работа с учащимися 

Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса: 

-наблюдение; 

-изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками; 

-использование анкет, тестов, с привлечением (при необходимости) школьного пси-

холога, для изучения мотивации учащихся, уровня тревожности, самооценки кон-

кретной группы учащихся или класса в целом; 

-проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед. 

     Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

ребёнка: 

-совместное планирования работы каждого месяца, подведение итогов; 

-формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», концерты для 

мам, бабушек, пап, «Вот и стали мы на год взрослей» и т.п.; 

-сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся и их родителей для ор-

ганизации интересных и полезных дел: экскурсий, походов; -создание ситуации вы-

бора и успеха. 

     Индивидуальная работа с учащимися класса. 

-заполнение с учащимися «Портфолио»; 



 

-работа классного руководителя с учащимися, имеющими психологические пробле-

мы с привлечением психолога школы; 

- поддержка учащихся в решении важных для него жизненных проблем (выбор про-

фессии, организации высшего, среднего образования и дальнейшего трудоустрой-

ства, успеваемость и т.п.); 

-вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 

     Работа со слабоуспевающими учащимися, испытывающими трудности по от-

дельным предметам: 

-контроль за успеваемостью учащихся класса; 

-контроль за посещением консультаций по предметам, дополнительных занятий с 

педагогами; 

-организация учебной взаимопомощи одноклассников. 

     Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в «группе рис-

ка», оказавшимися в трудной жизненной ситуации: 

- контроль за свободным времяпровождением; 

- вовлечение детей в объединения дополнительного образования; 

- делегирование отдельных поручений; 

- оказание помощи, через социальные службы школы, города; 

- поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками, педагогами, выбор профессии, орга-

низации высшего, среднего образования и дальнейшего трудоустройства, успевае-

мость и т.п.); 

- коррекция поведения обучающегося через профилактические беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

- через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения;  

- через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в клас-

се. 

3.Работа с учителями, преподающими в классе.  

Регулярное взаимодействие классного руководителя с учителями-предметниками. 

Формы и виды деятельности: 



 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогических ра-

ботников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями-предметниками и учащимися; 

-посещение учебных занятий; 

-проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем клас-

са и интеграцию воспитательных влияний на учащихся; 

-ведение дневника наблюдений; 

- привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения и воспитания учащихся, индивидуальные 

беседы с учащимися и их родителями; 

- привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах. 

4. Работа с родителями учащихся или их законными представителями. 

- Индивидуальная работа с семьёй; 

- Работа с родительским активом; 

- Работа с родительским коллективом класса. 

Формы и виды деятельности: 

- изучение категории семьи, психологического климата семьи (анкетирование, пос

ещение семьи); 

-регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах уча-

щихся, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) в регулировании и профилактике 

конфликтов в системе «ребенок-родитель» 

-педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания и обучения де-

тей (классные родительские собрания);  

-привлечение родителей к совместной детско-взрослой познавательной, проект-

ной, общественно-полезной деятельности;  

-консультирование родителей по проблемам поведения, обучения детей,  c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей, при необходимости 

привлечение узких специалистов - психолога, социального педагога. 



 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может 

предусматривать: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, ре-

гиональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, перехо-

дом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых 

социальных статусов в образовательной организации, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкур-

сах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, 

своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатыва-

емые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с се-

мьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными да-

тами, значимыми событиями для жителей населенного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в се-

бя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, де-

кораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 



 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающи-

мися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с со-

циальными партнёрами образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, ор-

ганизуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с при-

влечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экс-

педиции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих 

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующая-

ся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмо-

сферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно – пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственной среда МБОУ СШ №42, 

при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу пси-

хологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситу-



 

ации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участ-

ников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исто-

рической символики региона; 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современ-

ных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культу-

рологических, художественно оформленных, в том числе материалами, подготов-

ленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местно-

сти, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почита-

ния, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 

науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (симво-

лических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

организация и поддержание в образовательной организации звукового про-

странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспита-

тельной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл пер-

вого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новост-

ную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-



 

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления пе-

дагогов и обучающихся и другое; 

разработка и популяризация символики образовательной организации (эмбле-

ма, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как по-

вседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образо-

вательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучаю-

щимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, празд-

ников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный ди-

зайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и дру-

гих), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие  с родителями (законными представителями)» 

      Работа с родителями или законными представителями школьников проводится 

с целью привлечения их к совместной работе и обеспечивается установлением 



 

партнёрских отношений с семьёй каждого учащегося, формирования и развития 

психолого-педагогической компетентности родительской общественности посред-

ством различных форм просвещения и консультирования. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (за-

конными представителями) обучающихся в МБОУ СШ № 42  предусматривает: 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского сообщества (родительского комитета образователь-

ной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспи-

тания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в управ-

ляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 

условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посе-

щать уроки и внеурочные занятия; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей 

(законным представителям), на которых родители (законным представителям) могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, соци-

альных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться 

опытом; 

родительские форумы, всеуобучи на официальном сайте образовательной ор-

ганизации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие 

родителей (законным представителям) вопросы, согласуется совместная деятель-

ность; 

участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психоло-

го-педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с по-

рядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 



 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения ро-

дителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями; 

    работа общешкольного  родительского комитета участвующего в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

   работа классного родительского комитета-решение организационных вопросов 

при   подготовке и проведению внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности, обсуждение проблем в обучении и воспитании участников клас-

сного коллектива. 

Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля «Самоуправление» в МБОУ СШ № 42 заключается в со-

здании условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для включе-

ния обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам 

попробовать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивно-

го общения, совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллек-

тивную ответственность за свои решения и поступки. Поддержка детского само-

управления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоин-

ства, а также школьники имеют возможность для самовыражения и самореализа-

ции, свободного развития , раскрытия творческого потенциала, лидерских ка-

честв, приобретения социального опыта . 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

МБОУ СШ №42  предусматривает: 

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся или других), избранных обучающимися; 

представление органами ученического самоуправления интересов обучаю-

щихся в процессе управления образовательной организацией; 



 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана вос-

питательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной ор-

ганизации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется: 

1. На уровне школы: 

  Детская организация «Государство Вита» обеспечивает взаимодействие учащи

хся на всех уровнях деятельности (школьный, классный, индивидуальный) 

Формы и виды деятельности: 

 организация досуговых мероприятий для детей; 

 создание и реализация социальных проектов; 

 организация оздоровительных мероприятий; 

 организация и проведение добровольческих акций, развитие доброволь-

ческого движения; 

2. На уровне классов: 

Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом учениче-

ском классе. Данный уровень самоуправления дает обучающимся возможность 

раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных соци-

альных ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организа-

ции разнообразных событий класса. Оценка деятельности ученического само-

управления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Самый класс-

ный класс», который проходит в течение всего учебного года. 

Формы и виды деятельности: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

лидеров класса (мэров), представляющих интересы класса в общешколь-

ных делах и призванных координировать его работу с другими коллекти-

вами, учителями; 



 

 через организацию коллективно творческих дел  , осуществляемых  через 

систему распределения среди участников ответственных должностей. 

     3.На индивидуальном уровне. 

     Каждый учащийся школы имеет возможность самореализации и раскрытия  

творческого потенциала в той области, к которой у него есть предрасположен-

ность и заинтересованность.  

Формы и виды деятельности: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ различного рода деятельности. 

 реализация школьниками функций, отвечающими за различные направ-

ления работы в классе и школе: выполнение поручения. 

Модуль «Профилактика и безопасность жизнедеятельности» 

Модуль «Профилактика и безопасность жизнедеятельности» реализуется через си-

стему классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальных бесед, ин-

структажей по технике безопасности. Профилактическую работу в образовательной 

организации осуществляют классный руководитель, учителя, педагог-психолог, со-

циальный педагог, заместитель директора по воспитательной, учебно-

воспитательной работе, социальной работе, приглашенные специалисты. Совмест-

ная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «Профилактика и без-

опасность жизнедеятельности» включает в себя мероприятия, направленные на 

профилактику безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников, фор-

мирование правовой культуры, законопослушного поведения и гражданской ответ-

ственности, воспитание основ безопасности жизнедеятельности человека, проявле-

ния толерантности по отношению к окружающим. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ СШ 

№42  предусматривает: 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в обще-

образовательной организации эффективной профилактической среды с целью обес-



 

печения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зави-

симости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп рис-

ка силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на ра-

боту как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию меж-

ведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, програм-

мы профилактической направленности социальных и природных рисков в образова-

тельной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспор-

те, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, ан-

титеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятель-

ности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испыта-

ния себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том чис-

ле профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и 

другой); 



 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрес-

сивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специаль-

ной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, со-

циально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство» 

Социальное партнёрство может предусматривать сетевое взаимодействие, как 

с образовательными организациями микрорайона МБОУ СШ №42 с МБОУ СШ 

№22,74 гимназиями № 44, № 59, так и с другими учреждениями образования и куль-

туры: МБУ ДО «Детская школа искусств имени Балакирева», городская детская биб-

лиотека № 3, МБУ ДОД ЦДТ№1, МБУ ДОД ДЮСШ «Атлет», ОГБПОУ УПК №4 и 

учреждениями города. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства в МБОУ 

СШ № 42 предусматривает: 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может 

предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной 

организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабо-

чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни от-

крытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжествен-

ные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уро-

ков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематиче-

ской направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, вне-

школьных мероприятий, акций воспитательной направленности; 



 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, ро-

дительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального обра-

зования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающими-

ся, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспита-

ние обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие 

на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и учащихся  по направле-

нию «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обуча-

ющихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, орга-

низацию профессиональных проб обучающихся, социальных школьных практик. 

С 6-11 класс введен курс внеурочной деятельности «Россия мои горизонты», цель 

которого формирование готовности к профессиональному самоопределению обу-

чающихся 6–11 классов школы. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы в 

МБОУ СШ №42  предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионально-

го будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 

условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях про-

фессионального, высшего образования; 



 

организацию на базе детского лагеря при образовательной организации про-

фориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обу-

чающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их спе-

цифике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствую-

щие навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвя-

щённых выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям про-

фессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индиви-

дуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими 

будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, вклю-

чённых в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительно-

го образования.  

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детские общественные объединения являются массо-

выми и добровольными объединениями обучающихся МБОУ СШ № 42, созданные 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей.  

Реализация воспитательного потенциала работы детских общественных объедине-

ний в школе  предусматривает развитие и реализацию разносторонних способно-

стей детей. 

Деятельность объединений строится на принципах: 

– равенства всех участников; 

– добровольного привлечения к различным видам деятельности; 

– развития духа соперничества, товарищества, взаимовыручки. 

 Детские общественные объединения МБОУ СШ № 42: 



 

 1. Отряд Юных Инспекторов Движения(ЮИД) «Перекрёсток»-  добровольное объ-

единение школьников, которое создано с целью формирования у детей специальных 

знаний, умений, практических навыков безопасного поведения на дороге, воспита-

ния у них гражданственности и ответственности, вовлечения школьников в работу 

по пропаганде безопасного поведения на дорогах и улицах среди учащихся школы. 

Формы и виды деятельности: 

- обучающая деятельность: организация и проведение занятий по изучению ПДД, 

организация практических занятий по безопасности дорожного движения;  

-информационно-пропагандистская деятельность: организация разъяснительной 

работы – проведение бесед по ПДД; оформление уголков безопасности дорожного 

движения;  

- шефская деятельность: проведение занятий по ПДД с воспитанниками детских 

садов и младшими школьниками;  

-культурно-досуговая деятельность: создание агитбригад, проведение викторин, 

игр, соревнований, конкурсов, тематических линеек, акций, месячников по без-

опасности дорожного движения. 

  2.Тимуровский отряд «Тимуровец» -является добровольной, самостоятельной обще

ственной организацией детей и взрослых при МБОУ СШ №42, который создан с цел

ью ведение патриотической работы с несовершеннолетними и оказание помощи ве-

теранам и пожилым людям.  

       Тимуровское движение- это не только массовое патриотическое движение шко

льников, содержанием которого является гражданская забота о нуждающихся в 

помощи людях, но и действенная ( с элементами игры) форма общественно полезн

ой деятельности детей, способствующая их нравственному воспитанию, развитию 

инициативы и самостоятельности.  

Формы и виды деятельности: 

 тимуровские операции; 

 тимуровские акции;  

 трудовые дела; 

 шефство; 



 

 субботники; 

     3. Юнармейский отряд «Патриот»– детское общественное объединение, со-

зданное МБОУ СШ №42 с целью развития и поддержки инициативы в изучении 

истории отечественного воинского искусства, вооружения и воинского костюма, 

освоения воинских профессий, подготовки обучающихся к службе в рядах во-

оруженных сил, являющееся структурным подразделением Всероссийского дет-

ско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия». 

 Направление деятельности: 

 Лидерское, гражданско-патриотическое. 

Формирование у ребенка лидерских качеств, умений и навыков. 

Развитие у детей проектного, логического и аналитического мышления; получе-

ние опыта в моделировании, конструировании, программировании; формирование 

у ребенка устойчивого интереса к самостоятельной исследовательской и проект-

ной деятельности. 

 Творческое развитие. 

 Совершенствование талантов ребенка, демонстрация творческих успехов; полу-

чение уникального опыта в сфере журналистики, музыки, актерского мастерства, 

хореографии и изобразительных искусств.  

 Социальное развитие, добровольчество. 

Формирование у ребенка морально-нравственных и духовных ориентиров; воспи-

тание ценности семьи, добра, дружбы и любви к Родине; получение умений и 

навыков социального проектирования, волонтерство.  

 Профориентация. 

 Профессиональное самоопределение ребенка в области современных военных 

профессий, знакомство с карьерными возможностями армии России; получение 

знаний о структуре Вооружённых сил Российский Федерации, видах и родах 

войск, порядке прохождения воинской службы;  

      Формы и виды деятельности: 



 

 совершенствование физического развития, подготовка к сдаче нормативов 

комплекса ГТО, участие в спортивных соревнованиях;  

 участие в ознакомительных мероприятиях военно-профессионального про-

филя;  

 расширение участия в творческих, тематических конкурсах, олимпиадах и 

фестивалях;  

 участие в военно- исторических и краеведческих проектах, историко- ис-

следовательской деятельности;   

 активное участие в социально ориентированных добровольческих проектах;  

 разработка тематического содержания(контента) посвященного героиче-

ским событиям и памятным датам в истории Отечества;  

 размещение анонсов и отчетных материалов о проведенных мероприятиях 

на сайте школы, в социальных сетях и средствах массовой информации. 

Модуль «Школьные медиа» 

     В МБОУ СШ № 42  одним из приоритетных направлений воспитательной ра-

боты является организация деятельности школьных медиа с целью развития ком-

муникативной культуры учащихся, формирования навыков общения и сотрудни-

чества, поддержки их творческой самореализации. Современные школьные сред-

ства массовой информации позволяют успешно формировать данную социальную 

позицию учащегося. Организацию деятельности школьных медиа осуществляют 

педагоги дополнительного образования школы в рамках дополнительных общеоб-

разовательных программ.  

      Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках школьного  

телевидения, проект  «Школьный курсор». Цель проекта- создание новостных вы-

пусков  по освещению наиболее интересных моментов жизни школы, тематиче-

ских видео-роликов, профессиональные пробы в жанрах телевизионной журнали-

стики (видео-интервью, видео-репортажа и др.), информационно-техническая 



 

поддержка школьных мероприятий, съемка телевизионных передач. 

Место представления деятельности- ОО, интернет-сообщество, школьный сайт. 

Участники разновозрастный редакционный совет: учащиеся 7-11 классов (редак-

торы, журналисты – корреспонденты, художники-оформители), педагог – куратор 

– консультант. 

Модуль «Школьный лагерь» 

     Реализация воспитательного потенциала работы школьного лагеря  в МБОУ СШ 

№42  предусматривает: 

    развитие активного отдыха и оздоровления детей, создание благоприятных усло-

вий для укрепления физического и психического здоровья, информационно-

познавательной деятельности и творческого саморазвития. 

Для реализации модуля работа с осуществляется в рамках следующих направлений, 

форм: 

Физкультурно – оздоровительное направление 

Направленно на физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отно-

шения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни. 

Задачи: 

 вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы; 

 выработка и укрепление гигиенических навыков;  

 расширение знаний об охране здоровья; 

Основные формы работы и виды деятельности: 

утренняя зарядка; спортивная игры на стадионе, спортивной площадке; подвижные 

игры на свежем воздухе (Игры - вертушки «Форд Боярд»); эстафеты, спортивные 

мероприятия (спортивная игра «Веселые старты», «Чемпион»); беседы, лекции 

«Мое здоровье» (с использованием ИКТ). 

Художественно-творческое направление 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в кото-

рой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия 

от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой дея-

тельности в лагере является развитие креативности детей и подростков. 



 

Задачи: 

 приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искус-

ства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окру-

жающую среду, свой быт; 

 формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоя-

тельно оценивать произведения искусства, свой труд; 

 развитие творческих способностей детей и подростков. 

Основные формы работы и виды деятельности: 

изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс 

стенгазет и рисунков «Лето нашей мечты»); конкурсные программы (Хит-парад 

«Юные звезды»); творческие конкурсы («Лагерь – это мы!», «Самый фантастиче-

ский проект»);концерты; творческие игры на занятиях в кружках; выставки, ярмар-

ки. 

Познавательно-интеллектуальное направление 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию ново-

го, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школь-

ного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации 

тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Определенный интерес у 

детей вызывают психологические тесты, которые помогают ребятам узнать о себе 

что-то новое. 

Задачи:  

 расширение знаний детей и подростков об окружающем мире; удовлетворение 

потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. 

Основные формы работы и виды деятельности: 

экскурсии, викторины. 

  Гражданско-патриотическое направление 

Способствует становлению и развитию личности, обладающей качествами 

гражданина и патриота своей страны. Целенаправленный, нравственно обусловлен-

ный процесс подготовки подрастающего поколения к функционированию и взаимо-



 

действию в условиях демократического общества, к инициативному труду, участию 

в управлении социально ценными делами, к реализации прав и обязанностей. 

 Задачи: 

 воспитание школьников гражданами своей Родины, знающими и уважающими 

свои корни, культуру, традиции своей семьи, школы, родного края;  

 от воспитания любви к родной школе и отчему дому к формированию граж-

данского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

 удовлетворение потребности ребенка в реализации своих знаний и умений. 

приобщение к духовным ценностям российской истории. 

Основные формы работы и виды деятельности: 

интеллектуальный конкурс «Россия – Родина моя!»; тематические беседы; отрядные 

часы; конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия». 

Досуговое направление 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения по-

требностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физи-

ческого развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой де-

ятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ре-

бенка в период пребывания его в лагере. 

Задачи: 

вовлечь как можно больше ребят в различные формы организации досуга; 

Основные формы работы и виды деятельности: 

мероприятия различной направленности –игры, проведение праздников, вечеров, 

конкурсов, ток-шоу, тематические сборы и линейки. 

Ожидаемый результат: 

Укрепление и оздоровление детского организма: - формирование полезных привы-

чек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены) - развитие физических 

качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости). Укрепление физических и пси-

хологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских ка-

честв, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской са-

мостоятельности и самодеятельности. Получение участниками смены умений и 



 

навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, со-

циальной активности. Развитие коммуникативных способностей и толерантности. 

Приобретение новых знаний и умений в результате занятий (разучивание песен, игр, 

составление проектов). Расширение кругозора детей. Повышение общей культуры 

учащихся, привитие им социально-нравственных норм. Эмоциональная разгрузка, 

снятие напряжения после учебного года. Личностный рост участников смены. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация 

школы, классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог и педа-

гог-психолог 

Наименование должности 

(в соответствии со штат-

ным расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реа-

лизацией воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образова-

тельных и социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных меро-

приятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в 

ОО; 

 – контроль за исполнением управленческих реше-

ний по воспитательной деятельности в ОО (в том 

числе осуществляется через мониторинг качества 

организации воспитательной деятельности в ОО) 



 

 - стимулирование активной воспитательной дея-

тельности педагогов 

Заместитель директора по 

ВР  

- проведение анализа итогов воспитательной дея-

тельности в ОО за учебный год;  

- планирование воспитательной деятельности в ОО 

на учебный год, включая календарный план воспи-

тательной работы на уч. год; 

 - информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-

педагогической квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических ини-

циатив;  

- создание необходимой для осуществления воспи-

тательной деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными партне-

рами 

Советник директора по вос-

питанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

-оказание содействия развитию личности, талантов 

и способностей, формированию общей культуры 

обучающихся, расширению социальной сферы в их 

воспитании; 

-создание условий для самореализации обучаю-

щихся в различных видах творческой деятельности, 

используя современные образовательные техноло-

гии, в том числе проекты и программы детских, 

детско-юношеских и молодежных  организаций 

(объединений), включая информационные, а также 



 

цифровые образовательные ресурсы; 

-оказание содействия в проведении учебных заня-

тий, воспитательных и иных мероприятий с ис-

пользованием достижений в области педагогиче-

ской и психологической наук, а также современных 

информационных технологий и методик обучения; 

- вовлечение обучающихся в кружки, секции, клу-

бы, студии и иные объединения, реализация их 

воспитательных возможностей в разной индивиду-

альной и совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-

педагогических условий для развития личности, 

самоутверждения каждого обучающегося, сохране-

ния неповторимости и раскрытия его потенциаль-

ных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнооб-

разные формы воспитывающей деятельности кол-

лектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; 

 – организация системной работы с обучающимися 

в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, 

между обучающимися и педагогическими работни-

ками;  

– формирование у обучающихся нравственных 

смыслов и духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой де-



 

ятельности обучающихся 

 

Социальный педагог  -анализ ситуаций жизнедеятельности школьников; 

-разработка мер по социально-педагогической под-

держке детей в процессе образования; 

-проектирование программ формирования у уча-

щихся социальной компетентности, социокультур-

ного опыта; 

- разработка мер по социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в трудной жизнен-

ной ситуации; 

- разработка мер по профилактике социальных де-

виаций среди детей; 

- планирование совместной деятельности с инсти-

тутами социализации в целях обеспечения пози-

тивной социализации обучающихся; 

- осуществление комплекса мероприятий, направ-

ленных на воспитание, образование, развитие и со-

циальную защиту личности в образовательном 

учреждении и по месту жительства учащихся 

Педагог-психолог -изучает индивидуально-типологические, личностн

ые и возрастные особенности детей и подростков, с

оциально-психологические факторы и условия их в

оспитания, обучения и развития детей и подростков

, их проблемы; 

- организует общение и деятельность детей и взрос

лых в различных формах профессиональной деятел

ьности, организует взаимодействие специалистов о

бразовательного учреждения и родителей в решени

и психологических проблем ребенка; 



 

- учитывает и приводит в действие психологиче-

ские механизмы предупреждения и преодоления 

негативных влияний; организует оказание психоло-

гической поддержки и психологического сопро-

вождения личности в педагогическом процессе;  

-обеспечивает профилактику отклонений в разви-

тии поведении детей, их общении, целенаправлен-

ное психолого-педагогическое влияние на поведе-

ние и деятельность детей и взрослых; 

-осуществляет психологизацию педагогов и роди-

телей; 

- даёт рекомендации по гуманизации целостного 

педагогического процесса; 

- использует возможности личности ребенка как 

субъекта собственного развития. 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучаю-

щихся с учетом их психолого-физиологических 

особенностей и специфики преподаваемого пред-

мета, требований ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, социа-

лизации, осознанного выбора и освоения образова-

тельных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по разви-

тию у обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих спо-

собностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современ-

ного мира, формированию культуры здорового и 

безопасного образа жизни. 

 



 

3.2. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации программы воспитания включает: 

В своей работе школа руководствуется следующими нормативными и правовыми 

документами: 

Конституция Российской Федерации (ред. 2020 г.); 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015  

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 

 № 2945-р); 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), указа президента Российской Федера-

ции от 07.05.2018г №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024года», письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 04.08.2020г №ДГ -1249/06 «О внедрении примерной про-

граммы воспитания»; 

Примерная рабочая программа воспитания для общеобразовательных 

 организаций Федерального государственного бюджетного научного учреждения 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образова-

ния», утвержденная 23.06.2022 года на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию;  

Федеральных образовательных программ начального общего образования, основно-

го общего образования, среднего общего образования  (приказ Министерства про-

свещения Российской Федерации от 30 сентября 2022 г. № 874, зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный 

№ 70809)–Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 



 

года «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 

2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 

18 мая 2023 года «Об утверждении федеральной образовательной программы сред-

него общего образования». 

Распоряжение Министерства от 21.07.2023 № 1481-р  

«Об утверждении  перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 

к научной (научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 

творческой,   физкультурно-спортивной и волонтёрской деятельности, а также на 

пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений, организуемых 

под патронатом Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области в 

2023/24 учебном году»; 

План (календарь) образовательных событий, культурно-просветительских и спор-

тивных мероприятий на 2023-2024 учебный год, организуемых в рамках реализации 

Программы развития воспитания в образовательных организациях Ульяновской об-

ласти на 2019-2025 годы, рекомендуемых к включению в планы работы органов 

управления образования муниципальных образований Ульяновской области, кален-

дарные планы воспитательной работы общеобразовательных организаций, располо-

женных на территории Ульяновской области, в целях реализации Стратегии разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Утверждён Мини-

стром просвещения и воспитания Ульяновской области 35-ПЛ от 26.06.2023); 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими  

локальными актами:  

-положение о классном руководстве; 

-положение о родительском комитете; 

-положение о классном родительском комитете;  



 

            -положение об учете мнения родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся при принятии локальных актов, затрагивающих права и закон-

ные интересы обучающихся  в МБОУ СШ  № 42; 

-положение о тимуровском отряде «тимуровец»; 

-положение о детской организации «Государство Вита»;  

-положение о детском лагере труда и отдыха; 

-положение о школьном лагере с дневным пребыванием; 

-положение о классном родительском собрании; 

-положение об отряде юных инспекторов движения; 

-положение об юнармейском отряде; 

-положение об общем родительском собрании; 

-положение о центре детских инициатив; 

- положение о Школьной службе медиации; 

Воспитательные планы классных руководителей. 

 

3.3 ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ С 

ОСОБЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

Воспитание  детей с особыми образовательными потребностя-

ми осуществляется в  рамках единого педагогического  процесса. 

Задачи воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностя-

ми являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружа-

ющими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразователь-

ной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными по-

требностями воспитательная деятельность школы направлена на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь-

зованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, органи-

зацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельно-

сти обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Приоритетное направление деятельности МБОУ СШ № 42– создание условий 

для инклюзивного образования детей с ОВЗ, которое реализуется при четком, взаи-

модополняющем взаимодействии основных структурных блоков: 

• педагогическая работа, обеспечивающая базовое образование в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

• работа, обеспечивающая коррекционную направленность обучения и комфорт-

ность обучающихся в рамках образовательного пространства школы; 

• дополнительное образование; 

• психолого-педагогическое сопровождение, направленное 

на социализацию обучающихся; 

• воспитательная работа, обеспечивающая становление ценностных ориентаций 

личности; 

• внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих формирование сте-

реотипа здорового образа жизни; 

Система воспитательной работы школы, направленная на достижение поставлен-



 

ной цели, позволит обучающемуся освоить необходимые социальные навыки, ко-

торые помогут ему:  

• увереннее ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений;  

• эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, пользуясь доступны-

ми ему средствами, сотрудничать с людьми разного возраста и социального поло-

жения;  

• иметь опыт поиска решений и выхода из трудных жизненных ситуаций; 

 • иметь опыт принятия и оказания помощи, взаимопомощи в разных бытовых, 

учебных и жизненных ситуациях и др 

3.4.  СИСТЕМА ПООЩРЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ УСПЕШНОСТИ И 

ПРОЯВЛЕНИЙ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся в МБОУ СШ № 42 призвана способствовать формирова-

нию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициатив-

ность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обу-

чающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразова-

тельной организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразова-

тельной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблю-

дение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощ-

рениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индиви-



 

дуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообще-

ства, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического само-

управления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград поз-

воляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности в МБОУ СШ № 42 являются: 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почётными грамотами и дипломами за победу или призовое ме-

сто с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах 

и викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся благодар-

ственными письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Россий-

ской Федерации. 

3.5.  АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

      Самоанализ осуществляется ежегодно силами МБОУ СШ № 42 с привлечением 

(при необходимости и по самостоятельному решению администрации образова-

тельной организации) внешних экспертов (родителей). В начале учебного года про-

водится контрольный этап мониторинга, целью которого является выявление фак-

тического уровня личностных характеристик. В конце учебного года проводится 

интерпретационный этап, позволяющий провести самоанализ проделанной за год 

работы. 

     Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ вос-

питательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-



 

рующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к пе-

дагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – та-

ких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отноше-

ний между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитатель-

ной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, 

форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное раз-

витие школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социа-

лизации и саморазвития детей. 

     Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного 

процесса являются следующие: 

     1. Анализ результатов воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динами-

ка личностного развития школьников каждого класса.  Осуществляется анализ 

классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитатель-

ной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методиче-

ского объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.     

Способами получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение, диагностика  

(Уровень воспитанности учащихся  -методика Н.П. Капустиной 1-4 классы, 5-11 

классы) . 

     Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах:  

-какие прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 



 

удалось решить за минувший учебный год;  

-какие проблемы решить не удалось и почему; 

 -какие новые проблемы появились, над чем  

предстоит работать педагогическому коллективу.  

     2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрос-

лых. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.   

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, клас-

сными руководителями. 

      Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

 качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

 качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 качеством профориентационной работы школы;  

 качеством работы школьных медиа; 

 качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

 качеством существующего в школе ученического самоуправления;  

 качеством функционирующих на базе школы детских общественных объеди-

нений;  

 качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

 качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уро-

ков. 

     В качестве вспомогательного инструмента здесь могут быть использованы бе-

седы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического само-

управления и анкетирование.  Анкета поможет педагогам провести анализ состоя-

ния совместной деятельности детей и взрослых в школе. Ее структура повторяет 

структуру основного раздела программы воспитания и соотносится с теми ее 10-ю 

модулями, в которых раскрывается содержание совместной деятельности детей и 

взрослых.   Ниже представлен один из возможных вариантов  



 

Анкета для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых 

     Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности де-

тей и взрослых.  Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов.  

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками этой де-

ятельности,  а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий Ва-

шей личной оценке . 

Проблемы, которых следует 

избегать  

Оценочная шка-

ла  

Идеал, на который следует ориен-

тироваться К 

Качество общешкольных ключевых дел 

Общешкольные дела при-

думываются только взрос-

лыми, школьники не участ-

вуют в планировании, орга-

низации и анализе этих дел 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Общешкольные дела всегда пла-

нируются, организуются, прово-

дятся и анализируются совместно 

– школьниками и педагогами 

Дела не интересны боль-

шинству школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 Дела интересны большинству 

школьников 

Участие школьников в этих 

делах принудительное, по-

сещение – обязательное, а 

сотрудничество друг с дру-

гом обеспечивается только 

волей педагогов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Участие школьников в этих делах 

сопровождается их увлечением 

общей работой, радостью и вза-

имной поддержкой 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 

Классные руководители не 

пользуются авторитетом у 

детей своих классов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Классные руководители являются 

значимыми взрослыми для боль-

шинства детей своих классов. 

Школьники доверяют своим клас-



 

сным руководителям 

Большинство решений, ка-

сающихся жизни класса, 

принимаются классным ру-

ководителем единолично. 

Поручения классного руко-

водителя дети часто выпол-

няют из страха или по при-

нуждению 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство решений, касаю-

щихся жизни класса, принимают-

ся совместно классным руководи-

телем и классом, у детей есть воз-

можность проявить свою инициа-

тиву 

В отношениях между деть-

ми преобладают равноду-

шие, грубость, случается 

травля детей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В классе дети чувствуют себя 

комфортно, здесь преобладают 

товарищеские отношения, школь-

ники внимательны друг к другу 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности и дополни-

тельного образования 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется пре-

имущественно в виде сле-

дующих направлений –обще 

интеллектуальное  направ-

ление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообраз-

ные направления  внеурочной дея-

тельности школьников: обще ин-

теллектуальное , социальное, об-

щекультурное, спортивно-

оздоровительное 

Участие школьников в заня-

тиях курсов внеурочной де-

ятельности часто принуди-

тельное 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Занятия в рамках курсов внеуроч-

ной деятельности интересны для 

школьников, школьники стремят-

ся участвовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной дея-

тельности детей никак не 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

С результатами внеурочной дея-

тельности детей могут познако-



 

представлены в школе миться другие школьники, роди-

тели, гости (например, на концер-

тах, выставках, ярмарках, роди-

тельских собраниях, сайте школы 

и т. п.) 

Дополнительное образова-

ние в школе реализуется в 

следующих видах деятель-

ности-художественная  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школе реализуются разнообраз-

ные направления  дополнительно-

го образования: художественная, 

физкультурно-спортивная, ин-

формационная 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков 

Уроки скучны для большин-

ства школьников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Дети заинтересованы в происхо-

дящем на уроке и вовлечены в ор-

ганизуемую учителем деятель-

ность 

Уроки обычно однообразны, 

преобладают лекционные 

формы работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

0 Учителя часто используют на 

уроке игры, дискуссии и другие 

парные или групповые формы ра-

боты 

Уроки ориентированы пре-

имущественно на подготов-

ку учащихся к ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ и другим формам про-

верки знаний 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Уроки не только дают детям зна-

ния, но и побуждают их задумать-

ся о ценностях, нравственных во-

просах, жизненных проблемах 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Школьники занимают пас-

сивную позицию по отно-

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята чувствуют свою ответ-

ственность за происходящее в 



 

шению к происходящему в 

школе, чувствуют, что не 

могут повлиять на это 

школе, понимают, на что именно 

они могут повлиять в школьной 

жизни и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в орга-

низацию школьной жизни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Ребята часто выступают инициа-

торами, организаторами тех или 

иных школьных или внутрикласс-

ных дел, имеют возможность вы-

бирать зоны своей ответственно-

сти за то или иное дело 

Лидеры ученического само-

управления безынициатив-

ны .Они преимущественно 

назначаются взрослыми и 

реализуют только их идеи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Лидеры ученического самоуправ-

ления выступают с инициативой, 

являются активными участниками 

и организаторами событий в шко-

ле и за ее пределами 

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объедине-

ний 

Детские общественные объ-

единения существуют лишь 

формально, они не работа-

ют, нет детей, которые пози-

ционируют себя как его чле-

ны 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Детские общественные объедине-

ния привлекательны, школьники 

стремятся участвовать в организу-

емой ими деятельности. Дети, со-

стоящие в детских общественных 

объединениях, гордятся этим, вся-

чески подчеркивают свою при-

надлежность к объединениям 

Деятельность детских обще-

ственных объединений 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность детских обществен-

ных объединений направлена на 



 

ограничивается рамками са-

мих объединений, она не 

ориентирована на интересы 

и потребности других людей 

помощь другим людям, социально 

значима 

Деятельность, которую ве-

дут детские общественные 

объединения, предоставляет 

ограниченные возможности 

для самореализации школь-

ников 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность, которую ведут дет-

ские общественные объединения, 

дает возможность каждому ребен-

ку найти себе дело по силам и по 

желанию 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная рабо-

та ориентирована лишь на 

ознакомление школьников с 

рынком труда и основными 

профессиями 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационная работа ори-

ентирована на формирование у 

школьников трудолюбия, готов-

ности к планированию своего 

жизненного пути, выбору буду-

щей профессиональной сферы де-

ятельности и необходимого для 

этого образования 

Профориентационной рабо-

той занимается только клас-

сный руководитель 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Профориентационной работой за-

нимается команда педагогов с 

привлечением социальных парт-

неров 

Формы профориентацион-

ной работы носят преиму-

щественно лекционный ха-

рактер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Формы профориентационной ра-

боты разнообразны, дети заинте-

ресованы в происходящем и во-

влечены в организуемую деятель-

ность 



 

Качество работы школьных медиа 

Деятельность школьного 

медиа обеспечивается сила-

ми взрослых с минималь-

ным участием детей. 

Школьникам не предостав-

лен спектр ролей, которые 

они могут выполнять, их 

интересы и потребности не 

учитываются 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Деятельность школьного медиа  

обеспечивается силами учащихся 

при поддержке педагогов. Сов-

местное распределение обязанно-

стей в школьных медиа осуществ-

ляется с учетом интересов и по-

требностей ребят 

В содержании работы 

школьных медиа отсут-

ствуют темы, отражающие 

жизнь школы, значимые для 

ребят разного возраста во-

просы, не представлены их 

точки зрения по этим вопро-

сам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В содержании работы школьных 

медиа представлена актуальная 

жизнь школы, проблемы, волну-

ющие современных детей разных 

возрастов. Здесь находят отраже-

ние различные позиции школьни-

ков по тем или иным вопросам 

В школьных медиа не уде-

ляется внимания нормам 

культуры общения, эстетике 

представления материала, не 

обращается внимание на до-

стоверность используемых 

фактов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

В школьных медиа уделяется 

внимание нормам культуры об-

щения, эстетике представления 

материала, обращается внимание 

на достоверность используемых 

фактов 

Качество взаимодействия школы и семей школьников 

Большинство родителей 

безразлично к участию ре-

бенка в школьных делах, 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Большинство родителей поддер-

живает участие ребенка в школь-

ных делах, может координировать 



 

высказывает недовольство, 

если это влияет на их планы 

свои планы с планами ребенка, 

связанными с его участием в де-

лах школы 

Работа с родителями сво-

дится преимущественно к 

информированию об успе-

ваемости детей, предстоя-

щих конкурсах, мероприя-

тиях. Реакция родителей на 

нее формальна 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Школе удалось наладить взаимо-

действие с родителями в вопросах 

воспитания детей (информирова-

ние, обучение, консультирование 

и т. п.), его формы востребованы и 

пользуются доверием со стороны 

родителей 

Педагоги испытывают труд-

ности в организации диалога 

с родителями по вопросам 

воспитания детей. Родители 

в основном игнорируют 

мнение педагогов, вступают 

с ними и друг с другом в 

конфликты, нередко вовле-

кая в них учеников класса. В 

организации совместных с 

детьми дел педагоги могут 

рассчитывать только на себя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Педагоги организовали эффектив-

ный диалог с родителями по во-

просам воспитания детей. Боль-

шая часть родителей прислушива-

ется к мнению педагогов, считая 

их профессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает их, вы-

ступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их 

реализации 

                                             Качество работы профилактической работы 

Формы профилактической 

работы носят преимуще-

ственно лекционный харак-

тер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Формы профилактической  рабо-

ты разнообразны 

Педагоги испытывают труд- 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Педагоги организовали эффектив-



 

ности в организации диалога 

с родителями по вопросам 

профилактики и безопасно-

сти  детей. Родители в ос-

новном игнорируют мнение 

педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в конфлик-

ты, нередко вовлекая в них 

учеников класса. В органи-

зации совместных с детьми 

дел педагоги могут рассчи-

тывать только на себя 

10 ный диалог с родителями по во-

просам профилактики и безопас-

ности  детей.. Большая часть ро-

дителей прислушивается к мне-

нию педагогов, считая их профес-

сионалами своего дела, помогает и 

поддерживает их, выступает с 

инициативами в сфере воспитания 

детей и помогает в их реализации 

                                             Качество реализации социального партнерства 

Формы работы носят пре-

имущественно лекционный 

характер 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Формы   работы разнообразны 

(участие представителей органи-

заций-партнёров в проведении от-

дельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической 

направленности, 

проведение на базе организаций-

партнёров акций воспитательной 

направленности) 

Педагоги испытывают труд-

ности в организации диалога 

с родителями по вопросам 

профилактики и безопасно-

сти  детей. Родители в ос-

новном игнорируют мнение 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 

Педагоги организовали эффектив-

ный диалог с родителями по во-

просам профилактики и безопас-

ности  детей.. Большая часть ро-

дителей прислушивается к мне-

нию педагогов, считая их профес-



 

педагогов, вступают с ними 

и друг с другом в конфлик-

ты, нередко вовлекая в них 

учеников класса. В органи-

зации совместных с детьми 

дел педагоги могут рассчи-

тывать только на себя 

сионалами своего дела, помогает и 

поддерживает их, выступает с 

инициативами в сфере воспитания 

детей и помогает в их реализации 

     Итогом самоанализа результатов реализации школой своей программы воспи-

тания может стать перечень выявленных проблем, над которыми предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу в дальнейшем, и, как его итог, – проект направ-

ленных на это управленческих решений.



 

 



 

 

 


